县国土资源局公开遴选工作人员简章
根据工作需要，县国土资源局拟面向全县为所属事业单位（建设用地服务站）公开遴选部分工作人员。为做好公开遴选工作，特制定如下方案。

一、人员数额及岗位
这次共计遴选工作人员2名，全部为事业身份人员。工作岗位由国土资源局根据工作需要调剂到乡镇街道国土资源所、分局工作。
二、范围和条件

（一）范围：全县事业单位中在编在岗事业工作人员（教育系统在教学一线、卫生系统在医疗一线工作的除外）。
（二）报考资格和条件：

1、具有较强的责任心、服务意识和奉献精神，办事认真负责，耐心细致，能吃苦耐劳；
2、年龄35周岁以下（1981年7月1日以后出生），2年以上工作经历，限男性；
3、全日制大学及以上学历；
4、符合人事管理的回避要求。
5、身体健康。
三、方法步骤

1、报名。各乡镇（街道）、县直各部门、单位对符合条件的人员进行初审，对上一年度考核基本合格和不合格的，受党纪、政纪处分且在受限期内的，以及正在立案审查的干部，不能作为推荐对象。
报名人员确定后，填写《县国土资源局公开遴选工作人员报名登记表》（正反打印一式两份），持本人身份证、学历证书、荣誉证书（以上均要求同时提供复印件）、近期1寸彩色免冠照片电子版到县国土资源局103房间报名。报名自2016年7月27日开始，截止7月29日下午5:00结束。
报名人数与拟招聘人数之比达不到3:1的，按规定的比例相应核减计划。
2、资格审查。县国土资源局对报考人员进行资格审查，资格审查通过后方可参加面试。

3、面试。重点测试逻辑思维能力、语言表达能力、组织协调能力、应变能力等。面试满分100分。面试结束后，由高分到低分确定考察人选，考察人选与选拔职位的比例为1.5:1。
4、考察。进入考察范围人员要写出《工作实绩报告》。县国土资源局对考察对象进行考察和档案审查。经考察和档案审查合格，确定为体检对象。考察存在有影响录用有关问题的，依次递补体检对象。
5、体检。按《公务员录用体检通用标准》统一组织体检。身体指标全部合格者为拟试用人选。

6、录用。确定拟试用人选后，按照规定程序办理借调手续，试用期三个月。期满经考核胜任工作的，按规定程序办理正试调动手续；不能胜任工作的，回原单位按原职务安排工作。人员正式录用后的岗位安排，由县国土资源局根据工作需要安排到乡镇街道国土资源所、分局工作。
咨询电话：5622251   5682625  
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