山东省威海艺术学校

公开招聘编内自主聘任教师工作方案

按照市人事局转发省人事厅《关于印发山东省事业单位公开招聘人员实施办法的通知》精神，山东省威海艺术学校拟在编制内面向社会公开招聘自主聘任专业教师。为了实现招聘工作的公开、公平、公正，特制定本方案。

一、招聘职位、数量 

英语教师2人。

二、招聘组织

1、成立领导小组。为加强对教师招聘工作的领导，确保招聘工作公开、公正、公平，特成立山东省威海艺术学校招聘教师工作领导小组（名单附后）。

2、发布招聘公告。通过威海市教育局和威海艺校网站的“学校新闻”栏目和乳山市电视台发布招聘的相关事宜。

3、日程安排。2015年9月18日发布招聘公告， 9月21日—10月7日每日上午8：00——下午5：00网上报名，邮箱zhenggong-3823@163.com。笔试、面试时间另行通知。 

4、评委。从校外专家库中遴选优秀专家组成7人评委团。

三、招聘程序

1、资格审查。主要查看《报名登记表》及身份证、学历证书、学位证书、《就业报到证》（择业期内未就业毕业生提供）、教师资格证书、英语等级证书、普通话证书以及其他能证明符合报名条件的原件的扫描件。对符合应聘条件的名单在学校网站予以公布。

2、笔试

时间：通过学校网站另行通知。
地点：山东省威海艺术学校阶梯教室

笔试试卷：由国家考试中心试题库封闭出题、考前30分钟发送试卷，学校设立专门打印室负责打印试卷并密封。 
监考人：阶梯教室门口：保安1人；考场：丛团日、姜新程、兰守欣。注意提醒考生填写个人信息、收卷时间。

阅卷人：安排校外专业人员进行。

    考生提前1小时持身份证、网上打印的报名登记表、根据招聘公告要求的各种原始材料和复印件1份等进行现场资格确认，条件符合者参加笔试。收缴手机封闭管理，提前15分钟入场。考生进入考室随机入座，隔二坐一，监考教师当场启封试卷。考生作弊当场取消资格。笔试结束后，监考教师当场密封装订试卷。
根据招聘计划和笔试情况确定笔试合格分数线。在笔试合格分数线内，根据招聘计划由高分到低分按1：5的比例依次确定进入面试人员。笔试成绩合格人数达不到规定比例的，按实有合格人数确定进入面试人员。笔试成绩和进入面试人员名单在威海艺术学校网站“学校新闻”栏目中予以公布，并在校内公告栏张贴。
3、面试

时间：学校网站另行通知。
地点：山东省威海艺术学校教学楼。
面试内容：由国家考试中心试题库出题。教材为外语研究出版社出版的高中英语。
（1）考生上午8：20以前报到，8：25工作人员（姜新程、迟宁）组织考生采取抽签方式决定面试顺序，考生签名确认抽签顺序。

（2）8:30，候考室（西教学楼东第一个教室）工作人员（迟宁）将第一位考生带入备课室（西教学楼东第二个教室），按抽取顺序每间隔10分钟将一名考生带入备课室。备课室工作人员（胡子宪）组织考生按规定的课程在备课室进行备课。考生准备时间控制在30分钟之内，备课室工作人员负责计时。

（3）考生从备课室出来后，在工作人员（李振桥）引领下到面试室（西教学楼东数第三个教室）进行试讲。每人试讲时间不超过10分钟，试讲时须板书课程内容、用英语讲。 

试讲室工作：丛团日负责，工作人员王丽、许飞、董梅。主要负责计时、统计评委打分、计算成绩、检查评委在打分表、汇总表上是否签字等各种服务工作。试讲9分钟时提醒考生1次。（试讲成绩计算：去掉一个最高分、去掉一个最低分，其它取平均分。）
（4）评委8:50进入试讲室，手机集中管理。9:00试讲开始。评委要熟练掌握评分标准，严格按试讲评分标准对每个指标分别打分，成绩评定力求准确、科学、无误。每位应聘者试讲结束时，可先在打分栏中用铅笔打上初评分数，在试讲全部结束，经过权衡后再填上最终得分。评分实行百分制，最高不超过95分，最低不低于60分，合格的掌握在80—89分，优秀的掌握在90—95分，要有一定分差。
（5）每个考生面试结束后，到休息室（西数第一教室）等待结果（毕翠云负责）。面试全部结束后，迟宁通知所有考生返回试讲室，现场向考生公布面试成绩。

（教室1：候考室；教室2：备考室；教室3：试讲室；教室4：休息室）

在威海市教育局和乳山市纪委领导的监督下封存面试原始资料(包括考生的讲课稿、所有评委的面试评分表及考生成绩汇总表等)，由评委组组长、市局领导负责人员签封，政工留存备查。

4、确定总成绩

政工按笔试30%、面试70%的比例确定总成绩，根据考试总成绩，由高分到低分按招聘人数等额确定进入考察体检范围人员，总成绩相同时按面试成绩高低确定。总成绩及进入考察体检范围人员名单予以公布。

四、考察体检录用

政工具体负责进入考察范围人选的考察工作。考察根据岗位条件要求可采取多种方式进行，应侧重思想政治表现、道德品质以及业务能力和工作实绩等方面情况，并对应聘人员是否符合规定的岗位资格条件，提供相关信息、材料是否真实准确等进行复审。

体检标准和相关要求参照公务员录用体检通用标准执行。应聘人员未按规定时间、地点参加体检的，视为自动放弃。对按规定需要复检的，复检只能进行1次，结果以复检结论为准。

在考察体检前未能按时提交单位同意报考证明的考生，取消聘用资格。对取消、放弃考察体检资格或考察、体检不合格造成的空缺，可根据总成绩依次等额递补。

经考察、体检均合格的拟聘用人员，在学校网站进行7个工作日的公示，公示期满无异议的，学校按规定办理相关手续。根据威政办发〔2005〕19号文件规定，学校与其签订聘用合同，办理聘用手续。

五、前期准备工作

召开预备会议，明确工作任务，按照工作需要做好材料等相关准备工作

时间：10月8日上午8：00，二楼会议室，主持：于馗，与会：车学辉、马述强、丛团日、宋文海、唐崇东、兰守欣、胡子宪、毕翠云、姜新程、张小辉、李振桥、迟宁、王丽、许飞、董梅。

具体工作分工：

（一）办公室：负责评委的接送、食、宿等（在学校餐厅就餐或工作餐）。试讲当日8:00前准备好候考室、备考室、试讲室、休息室四个标签贴在教室门上；试讲室准备好评委的笔、矿泉水、每个评委准备5张A4白纸，共约40张。工作人员使用的笔记本电脑、打印机、计算器、计时器、笔、白纸等。

（二）教导处：西教学楼东数第一、二、三教室的卫生、课桌整齐摆放。三教室除留下前排评委7张桌子、北边留下4张工作人员桌子外，其它课桌、凳子全部移到教室后面。准备白板笔2支、墨水1瓶、黑板擦2个。高中英语教材12本。

（三）政工处：准备资格审查、试卷密封档案袋、密封条、胶水、装订机、候考室A4白纸、评委打分表等所有材料；每项程序的前一天下午检查各项工作的准备情况。

（四）总务处：负责评委就餐，提供各部门所需物品。

2015年9月6日

附件：1、威海艺校招聘教师工作领导小组成员名单

2、威海艺校招聘教师工作规则

3、威海艺校招聘教师试讲评分标准

4、威海艺校招聘教师评分表

5、山东省威海艺术学校招聘教师资格审查表
附件1

山东省威海艺术学校编内自主

公开招聘教师工作领导小组成员名单

组  长：于  馗    山东省威海艺术学校副校长
副组长：马述强    山东省威海艺术学校副校长
XXX      乳山市纪委

成  员：宋文海    山东省威海艺术学校教务处主任

兰守欣    山东省威海艺术学校办公室主任

丛团日    山东省威海艺术学校工会主席

        毕翠云    山东省威海艺术学校政工处主任

        胡子宪    山东省威海艺术学校学生处主任
姜新程    山东省威海艺术学校政工处副主任
领导小组下设办公室 ，办公室设在政工处，毕翠云同志兼任办公室主任，负责招聘工作的组织与实施。组员：姜新程、迟宁；

兰守欣同志负责整个招聘过程的安保和协调工作；

丛团日同志主要负责笔试和面试考场内的组织、监督；

胡子宪同志主要负责备课室内的组织；

姜新程同志负责整个招聘过程的实施。

2015年9月6日

附件2

山东省威海艺术学校招聘教师工作规则

1、应聘期间所有工作人员和评委成员上交所有通讯工具，不得与外界有任何联系，特殊情况须请示，同意后在工作人员陪同下通话，不得与应聘者提前接触。

2、评委应做到公道正派，坚持原则，实事求是，客观公正地评价应聘者。

3、评委实行回避制度。评委与应聘者属直系血亲关系、三代以内旁系血亲关系、近姻亲关系的应主动提出回避。

4、工作人员应严格执行工作纪律，严守秘密，不该讲的不讲，按分工做好工作。

5、评委必须熟练掌握评分标准，严格按试讲评分标准对每个指标分别打分，成绩评定力求准确、科学、无误。每位应聘者试讲结束时，可先在打分栏中用铅笔打上初评分数，在试讲全部结束，经过权衡后再填上最终得分。评分实行百分制，最高不超过95分，最低不低于60分，合格的掌握在80—89分，优秀的掌握在90—95分，要有一定分差。

                                    2015年9月

附件3
山东省威海艺术学校招聘教师试讲评分标准
	测评
方式
	评价指标
	分值
	评分标准

	课堂
教学
	教学目标
	20
	教学目标完整（知识、能力、非认知素质目标）、适度、明确、具体。

	
	教学内容
	20
	教学内容正确，反映学科（专业）发展动向，容量和深广度适宜，难点、重点处理得当。

	
	教学基本素养
	20
	语言准确、生动、精炼，板书设计简明、
规范，熟知相关专业岗位操作规程和考核标准，演示、操作正确；教态亲切、自然态度认真。

	
	教学方法手段
及过程设计
	20
	教学方法富有实效性，注重学生学习的
自主性、开放性、探索性、创新性、层
次性；恰当运用有效的教学手段和教具；
教学结构设计合理，教学过程设计有序。

	
	教学思想
	20
	体现教学的民主性，注重师生间的互动、
交往；体现学生的主体地位，能够面向全体学生；注重培养学生提出问题、研究问题、解决问题的能力；注重学生职业综合能力、可持续性发展能力和创新精神的培养；先进的教育理念在整个试讲过程中得到有机体现。


附件4

山东省威海艺术学校招聘教师评分表
	      学科：
	
	评委签名：
	
	     2015年    月    日

	试讲
	面试
成绩
	总成绩
	备注

	抽签
序号
	姓名
（后填）
	评价指标
	初评
得分
	最终
得分
	
	
	

	
	
	教学

目标
（20分）
	教学

内容
（20分）
	教学基本素养
（20分）
	教学方法手段及过程设计（20分）
	教学
思想
（20分）
	
	
	
	
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件5
山东省威海艺术学校招聘教师资格审查表

 时间：2015年  月   日——    日

	时间　
	　姓名
	身份

证1
	报名登记表1　
	学历

证书1
	学位

证书1　　
	教师资格证1
	英语等级证1　　
	普通

话证1
	就业报到证或报考证明1
	彩色照片2
	　备注

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


